Приложение к приказу № 119-п от 13 июня 2023 года
РЕЕСТР
коррупционных рисков

	№ 
	Коррупционно-опасная функция 
	Критические точки 
	Подразделение и должности
	Вероятность риска
	Меры по минимизации рисков в критической точке

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
1. Функции, связанные с основным видом деятельности предприятия


	1.1.
	Организация деятельности предприятия
	Использование должностных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица, его родственников, либо иной личной заинтересованности.
	1. Директор, 
2. Заместитель директора,
3. Главный инженер, 
4. Начальник РЭУ, 5. Начальник участка по обслуживанию котельных
	Высокая 
	1. Информационная открытость сведений о деятельности предприятия. 
2. Реализация принятой антикоррупционной политики. 
3. Разъяснение работникам мер ответственности за совершение правонарушений в сфере коррупции. 
4. Применение системы многоуровневого (не единоличного) контроля за содержанием финансово-хозяйственной и основной деятельности предприятия.

	
2. Трудовые отношения


	2.1.
	Принятие на работу 
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу. Нарушение требования об информировании бывших работодателей государственных и муниципальных служащих о приеме их на работу. 
Принятие на работу сотрудников, не имеющих необходимого образования или стажа работ.
	1. Директор
2. Заместитель директора
3. Главный инженер
4. Начальник общего отдела


	Средняя 

	1. Проведение собеседования при приеме на работу лично директором предприятия. 
2. Внести в должностную инструкцию начальника общего отдела обязанность по направлению уведомления о приеме на работу бывшего государственного или муниципального служащего. 
3. Коллегиальное решение о соответствии принимаемого работника квалификационным требованиям или о необходимости проведения оценки уровня квалификации работников, не имеющих специального образования или уровня подготовки, для подтверждения имеющегося практического опыта, позволяющего выполнять работу по должности.

	2.2.
	Оплата труда работников
	Необоснованное установление премий, стимулирующих выплат. Нарушение порядка установления должностных окладов, выплат компенсационного характера. Оплата рабочего времени не в полном объеме, оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда работник фактически отсутствовал на работе.
	1. Директор
2. Заместитель директора
3. Главный инженер
2. Главный бухгалтер
3. Бухгалтер
4. Начальник общего отдела
5. Начальник участка по обслуживанию котельных
6. Начальник ремонтно-эксплуатационного участка
	Высокая
	1. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с утвержденным Положением по оплате труда. 
2. Многоуровневая система согласования оснований и размеров стимулирования работников, заявленных руководителями структурных подразделений, их соответствие установленным критериям оценки деятельности работников. 
3. Установление многоуровневой системы контроля за применением выплат компенсационного и стимулирующего характера (подготовка приказов, их согласование заместителем директора, последующее подписание директором, передача документов под подпись в бухгалтерию, последующий контроль директором размера выплат). 
4. Установление в Правилах внутреннего трудового распорядка порядка контроля со стороны руководителей структурных подразделений явки на работу подчиненных сотрудников, предоставления информации об отсутствии работников начальнику общего отдела. 
5. Усиление контроля со стороны главного бухгалтера за правильностью и своевременностью начисления заработной платы. 

	
3. Закупочная деятельность для нужд предприятия


	3.1.
	Осуществление процедуры закупок
	Необоснованное завышение объема и цены закупаемых товаров, работ, услуг. Необоснованное ограничение конкуренции при проведении закупок. 
	Работник, ответственный за осуществление закупок 
	Высокая 

	1. Соблюдение порядка осуществления закупок товаров, работ, услуг для нужд предприятия, установленного законодательством и утвержденным Положением о закупках.
2. Коллегиальное принятие решений о соответствии участников закупки требованиям, указанных в документации о закупке, выборе победителя. 
3. Информационная открытость при осуществлении закупок

	
4. Иные коррупционные риски


	4.1
	Работа со служебной информацией, сведениями о персональных данных 
	Использование в личных интересах, разглашение третьим лицам информации, полученной при выполнении трудовых обязанностей. Попытки несанкционированного доступа к информационным ресурсам, копирование электронных файлов со служебной информацией. Нарушение порядка обработки персональных данных работников.
	1. Директор
2. Все работники структурных подразделений «Управление», «Бухгалтерия», «Общий отдел», «Планово-производственный отдел»
3. Начальник РЭУ
4. Начальник участка по обслуживанию котельных
	Высокая
	1. Соблюдение утвержденного Положения об антикоррупционной политике предприятия.
2. Соблюдение утвержденного Положения о персональных данных работников.
3. Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
4. Внедрение технических средств защиты информации (пароли, ограничение прав доступа и т.п.). 
5. Включение в должностные инструкции работников ответственности за распространение служебной информации.

	4.2.
	Взаимоотношения с государственными учреждениями, органами местного самоуправления, правоохранительными органами, а также иными предприятиями, учреждениями и организациями
	Передача и (или) получение подарков с нарушением требований Положения обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 
Получение иных материальных ценностей, за исключением символических знаков внимания (деловые сувениры), протокольных мероприятий. 
Оказание услуг, не связанных с уставной деятельностью предприятия, либо оказание услуг на льготных условиях, не предусмотренных законодательством или локальными нормативными актами.
	1. Директор
2. Заместитель директора
3. Главный инженер
4. Главный бухгалтер
5. Начальник РЭУ
6. Начальник участка по обслуживанию котельных
7. Иные работники, представляющие интересы предприятия при выполнении трудовых функций
	Высокая 
	1. Соблюдение утвержденного Положения об антикоррупционной политике предприятия
2. Соблюдение норм Кодекса этики и служебного поведения, 
3. Соблюдение Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 4. Разъяснение мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.3.
	Учет материальных и нематериальных активов предприятия 
	[bookmark: _GoBack]Несвоевременная постановка на бухгалтерский учет материальных ценностей. Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с бухгалтерского учета. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности материальных ценностей
	1. Главный бухгалтер
2. Бухгалтер
3. Материально-ответственные лица 
	Высокая 
	1. Многоуровневый контроль учета и списания материальных средств. 
2. Коллегиальное принятие решений о списании основных средств и материальных ценностей. 
3. Проведение ежегодных плановых инвентаризаций имущества и активов предприятия, а также внеплановых инвентаризаций в установленных законом случаях. 



Примечание: перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками на предприятии, указан в графе 4 Реестра коррупционных рисков.

Рабочая группа:

Заместитель директора   ____________________  В.И. Томова

Главный инженер  ________________________  А.В. Керимов 

Начальник общего отдела  _____________________  С.И. Харитонова 



